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1. Общие положения. 

1.1. Настоящая антикоррупционная политика (далее - Политика) является базовым 

документом МДОУ «Детский сад № 7 «Огонек» (далее – МДОУ, Организация), 

определяющим ключевые принципы и требования, направленные на предотвращение 

коррупции и соблюдение норм антикоррупционного законодательства Российской 

Федерации работниками и иными лицами, которые могут действовать от имени МДОУ. 

1.2. Антикоррупционная политика представляет собой комплекс взаимосвязанных 

принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и 

пресечение коррупционных правонарушений в деятельности МДОУ. 

1.3. Антикоррупционная   политика разработана в соответствии с: 

➢ Конституцией Российской Федерации; 

➢ Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» (с изменениями и дополнениями); 

➢ Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

➢ Указом Президента РФ «О мерах по реализации отдельных положений 

Федерального закона «О противодействии коррупции» от 02.04.2013г. № 309 (с 

изменениями и дополнениями); 

➢ Федеральным законом от 5 апреля 2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд» (с изменениями и дополнениями); 

➢ письмом Министерства труда и социальной защиты РФ «Меры по 

предупреждению коррупции в организациях»; 

➢ рекомендациями по порядку проведения оценки коррупционных рисков в 

организациях, утвержденных Министерством труда и социальной защиты РФ; 

➢ Устава МДОУ и в целях повышения эффективности работы по противодействию 

коррупции в МДОУ. 

1.4. В соответствии со ст. 13.3 Федерального закона № 273-ФЗ меры по 

предупреждению коррупции, принимаемые в организации, могут включать: 

) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений; 

) сотрудничество организации с правоохранительными органами; 
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) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на 

обеспечение добросовестной работы организации; 

) принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации; 

) предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 

) недопущение составления неофициальной отчетности и использования 

поддельных документов. 

Антикоррупционная политика МДОУ направлена на реализацию данных мер. 

1.5. Термины и определения, используемые в Политике: 

Антикоррупционная политика - утвержденный в установленном порядке документ, 

определяющий комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных 

мероприятий, направленных на предупреждение коррупции в деятельности  МДОУ. 

Аффилированные лица - физические и юридические лица, способные оказывать 

влияние на деятельность юридических и (или) физических лиц, осуществляющих 

предпринимательскую деятельность. 

Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 

интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 

себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 

другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных 

деяний от имени или в интересах юридического лица. 

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной 

власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 

местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических 

лиц в пределах их полномочий: 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. 

Предупреждение коррупции - деятельность МДОУ, ее должностных лиц и 

работников, направленная на формирование корпоративной культуры, создание 

организационной структуры, установление правил и процедур, регламентированных 

локальными нормативными актами, обеспечивающих недопущение коррупционных 

правонарушений. 

Коррупционное правонарушение – противоправное виновное деяние (действие или 

бездействие), обладающее признаками коррупции, за которое законодательством 

установлена дисциплинарная, уголовная, гражданско-правовая или административная 

ответственность. 

Коррупционные риски – риски совершения коррупционного правонарушения 

должностным лицом, работником, представителем Организации или иным лицом, 

действующим от имени и/или в интересах Организации. 

Антикоррупционная оговорка – раздел договоров Организации, устанавливающий 

обязательства сторон по предотвращению совершения коррупционных правонарушений 

при исполнении договора и ответственность за неисполнение указанных обязательств. 

Антикоррупционная политика Организации – комплекс взаимосвязанных 

принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и 

противодействие коррупции в Организации. 

Антикоррупционные обязательства  –  согласие должностного лица/работника 

/представителя/контрагента Организации на соблюдение и исполнение принципов, 
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требований Антикоррупционной политики, в том числе обязанность не совершать 

коррупционные и иные правонарушения. 

Антикоррупционный мониторинг – сбор, анализ и обобщение реализуемых в 

Организации мер в области предупреждения и противодействия коррупции, которые 

могут включать, в том числе, оценку эффективности таких мер; оценку и прогноз 

коррупционных факторов и сигналов; анализ и оценку данных, полученных в результате 

наблюдения; разработку прогнозов будущего состояния и тенденций развития 

соответствующих мер. 

Организация – юридическое лицо независимо от формы собственности, 

организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности. 

Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, 

с которым Организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых 

отношений. 

Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 

лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных 

бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного 

характера, предоставления иных имущественных прав (в том числе, когда взятка по 

указанию должностного лица передается иному физическому или юридическому лицу) за 

совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, 

если указанные действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного 

лица, либо если оно в силу должностного положения может способствовать указанным 

действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по 

службе. 

Коммерческий подкуп - незаконная передача лицу, выполняющему управленческие 

функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, а 

также незаконные оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных 

имущественных прав (в том числе, когда по указанию такого лица имущество передается, 

или услуги имущественного характера оказываются, или имущественные права 

предоставляются иному физическому или юридическому лицу) за совершение действий 

(бездействие) в интересах дающего или иных лиц, если указанные действия (бездействие) 

входят в служебные полномочия такого лица, либо если оно в силу своего служебного 

положения может способствовать указанным действиям (бездействию). 

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая 

или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает 

обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное 

исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий). 

Личная заинтересованность должностного лица/работника/представителя МДОУ - 

возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе 

имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ 

или каких-либо выгод (преимуществ) должностным лицом/работником/представителем 

организации и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами 

(родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, 

родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с 

которыми должностное лицо/работник/представитель организации и (или) лица, 

состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, 

корпоративными или иными близкими отношениями. 

 «Горячая линия» по вопросам противодействия коррупции – каналы связи для 

приема сообщений, содержащих сведения о фактах коррупции, хищения собственности 

Организации, корпоративного мошенничества, недобросовестной конкуренции, 

конфликта интересов, иных сообщений. 

Комиссия - комиссия по противодействию коррупции. 



4 
 

Официальный сайт - сайт МДОУ в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», содержащий информацию о деятельности МДОУ, электронный адрес 

которого включает доменное имя, права на которое принадлежат МДОУ. 

Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с МДОУ. 
 

2. Цели и принципы Антикоррупционной политики 

2.1. Антикоррупционная политика отражает приверженность Организации высоким 

этическим стандартам и принципам открытого и честного взаимодействия, а также 

стремление к совершенствованию корпоративной культуры, следованию лучшим 

практикам корпоративного управления и поддержанию деловой репутации на должном 

уровне. 

2.2. Основными целями Антикоррупционной политики являются: 

2.2.1. минимизация риска вовлечения должностных лиц, работников, представителей 

и контрагентов Организации, независимо от занимаемой должности, в коррупционные 

правонарушения; 

2.2.2. формирование у должностных лиц, работников, представителей, контрагентов 

Организации единообразного понимания Антикоррупционной политики о непринятии 

коррупции в любых формах и проявлениях; 

2.2.3. установление обязанности должностных лиц, работников, представителей и 

контрагентов Организации знать и соблюдать ключевые нормы антикоррупционного 

законодательства, применимые требования Антикоррупционной политики. 

2.3. Антикоррупционная политика Организации основана на принципах (ст. 3 Закона 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции»): 

1) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина; 

2) законность; 

3) публичность и открытость деятельности государственных органов и органов 

местного самоуправления; 

4) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 

5) комплексное использование политических, организационных, информационно- 

пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер; 

6) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; 

7) сотрудничество государства с институтами гражданского общества, 

международными организациями и физическими лицами. 

2.4. А также Организация основывается на основных принципах государственной 

политики и правового регулирования отношений в сфере образования (ст. 3 Закона № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»): 

1) признание приоритетности образования; 

2) обеспечение права каждого человека на образование, недопустимость 

дискриминации в сфере образования; 

3) гуманистический характер образования в соответствии с традиционными 

российскими духовно-нравственными ценностями, приоритет жизни и здоровья человека, 

прав и свобод личности, свободного развития личности, воспитание взаимоуважения, 

трудолюбия, гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой культуры, 

бережного отношения к природе и окружающей среде, рационального 

природопользования; 

4) единство обучения и воспитания, образовательного пространства на территории 

Российской Федерации, защита и развитие этнокультурных особенностей и традиций 

народов Российской Федерации в условиях многонационального государства; 

5) научная обоснованность развития системы образования Российской Федерации с 

учетом ее исторического наследия, перспективных задач развития государства и общества 

и обеспечения благоприятных условий для взаимодействия с системами образования 

других государств и международного сотрудничества в сфере образования на 

равноправной и взаимовыгодной основе; 
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6) светский характер образования в государственных, муниципальных организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность; 

7) свобода выбора получения образования согласно склонностям и потребностям 

человека, создание условий для самореализации каждого человека, свободное развитие 

его способностей, включая предоставление права выбора форм получения образования, 

форм обучения, организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

направленности образования в пределах, предоставленных системой образования, а также 

предоставление педагогическим работникам свободы в выборе форм обучения, методов 

обучения и воспитания; 

8) обеспечение права на образование в течение всей жизни в соответствии с 

потребностями личности, адаптивность системы образования к уровню подготовки, 

особенностям развития, способностям и интересам человека; 

9) автономия образовательных организаций, академические права и свободы 

педагогических работников и обучающихся, предусмотренные настоящим Федеральным 

законом, информационная открытость и публичная отчетность образовательных 

организаций; 

10) демократический характер управления образованием, обеспечение прав 

педагогических работников, обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся на участие в управлении образовательными 

организациями; 

11) недопустимость ограничения или устранения конкуренции в сфере образования; 

12) сочетание государственного и договорного регулирования отношений в сфере 

образования. 

3. Нормативно-правовое обеспечение мер  

по предупреждению коррупции в МДОУ 

3.1. Обязанность МДОУ принимать меры по предупреждению коррупции. 

3.1.1. Основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с 

коррупцией является Федеральный закон от 25 декабря 2008г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» с изменениями и дополнениями (далее Федеральный закон 

№ 273-ФЗ). 

3.1.2. Частью 1 статьи 13.3 Федерального закона № 273-ФЗ установлена обязанность 

организаций всех организационно-правовых форм - разрабатывать и принимать меры по 

предупреждению коррупции. Меры по предупреждению коррупции, принимаемые в 

организации, могут включать: 

1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений; 

2) сотрудничество организации с правоохранительными органами; 

3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на 

обеспечение добросовестной работы организации; 

4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации; 

5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 

6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования 

поддельных документов. 

3.2. Ответственность юридических лиц 

3.2.1. Общие нормы 

3.2.1.1. Общие нормы, устанавливающие ответственность юридических лиц за 

коррупционные правонарушения, закреплены в статье 14 Федерального закона № 273-ФЗ. 

В соответствии с данной статьей, если от имени или в интересах юридического лица 

осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений 

или правонарушений, создающие условия для совершения коррупционных 

правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 
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3.2.1.2. Применение мер ответственности за коррупционное правонарушение к 

юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное 

правонарушение виновное физическое лицо. Привлечение к уголовной или иной 

ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от 

ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо. 

3.2.2. Незаконное вознаграждение от имени юридического лица 

3.2.2.1. Статья 19.28 Кодекса Российской Федерации об административных 

правонарушениях (далее – КоАП РФ) устанавливает меры ответственности за незаконное 

вознаграждение от имени юридического лица (незаконные передача, предложение или 

обещание от имени или в интересах юридического лица должностному лицу, лицу, 

выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, 

иностранному должностному лицу либо должностному лицу публичной международной 

организации денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного 

характера, предоставление имущественных прав за совершение в интересах данного 

юридического лица должностным лицом, лицом, выполняющим управленческие функции 

в коммерческой или иной организации, иностранным должностным лицом либо 

должностным лицом публичной международной организации действия (бездействие), 

связанного с занимаемым ими служебным положением, влечет наложение на 

юридическое лицо административного штрафа). 

3.2.3. Незаконное привлечение к трудовой деятельности бывшего государственного 

(муниципального) служащего. 

3.2.3.1. В своей деятельности МДОУ учитывает положения статьи 12 Федерального 

закона № 273-ФЗ, устанавливающие ограничения для гражданина, замещавшего 

должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового 

или гражданско-правового договора. 

3.3. Ответственность физических лиц: 

3.3.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без 

гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, 

административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.3.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению 

суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации 

права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы. 

3.3.3. Физическое лицо, в отношении которого настоящим Федеральным законом и 

другими федеральными законами в целях противодействия коррупции установлена 

дисциплинарная ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение 

обязанностей, освобождается от указанной ответственности в случае, если несоблюдение 

таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей 

признается следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном 

настоящей статьей. Соблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также 

исполнение таких обязанностей должно быть обеспечено физическим лицом не позднее 

чем через один месяц со дня прекращения действия не зависящих от него обстоятельств, 

препятствующих соблюдению таких ограничений, запретов и требований, а также 

исполнению таких обязанностей, если иное не установлено федеральными законами (в 

ред. Федерального закона от 10.07.2023 № 286-ФЗ). 

3.3.4. Для целей настоящего Федерального закона не зависящими от физического 

лица обстоятельствами признаются находящиеся вне контроля затронутого ими 

физического лица чрезвычайные и непредотвратимые обстоятельства, которых при 

данных условиях нельзя было ожидать или избежать либо которые нельзя было 

преодолеть, которые исключают возможность соблюдения ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнения 
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обязанностей, установленных настоящим Федеральным законом и другими федеральными 

законами в целях противодействия коррупции. К таким обстоятельствам, в частности, 

относятся стихийные бедствия (в том числе землетрясение, наводнение, ураган), пожар, 

массовые заболевания (эпидемии), забастовки, военные действия, террористические акты, 

запретительные или ограничительные меры, принимаемые государственными органами (в 

том числе государственными органами иностранных государств) и органами местного 

самоуправления. Не зависящими от физического лица обстоятельствами не могут быть 

признаны регулярно повторяющиеся и прогнозируемые события и явления, а также 

обстоятельства, наступление которых зависело от воли или действий физического лица, 

ссылающегося на наличие этих обстоятельств (в ред. Федерального закона от 10.07.2023г. 

№286-ФЗ) 

3.3.5. Условием признания не зависящих от физического лица обстоятельств 

основанием для освобождения этого лица от дисциплинарной ответственности за 

несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных 

настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами в целях 

противодействия коррупции, является установленная комиссией по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов (иным коллегиальным органом, осуществляющим 

функции указанной комиссии) причинно-следственная связь между возникновением этих 

обстоятельств и невозможностью соблюдения таких ограничений, запретов и требований, 

а также исполнения таких обязанностей (в ред. Федерального закона от 10.07.2023 № 286-

ФЗ) 

3.3.6. Физическое лицо, указанное в части 3 статьи 13 Федерального Закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ, в течение трех рабочих дней со дня, когда ему стало известно о 

возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению 

ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 

интересов и исполнению обязанностей, установленных настоящим Федеральным законом 

и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, обязано подать в 

соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 

(иной коллегиальный орган, осуществляющий функции указанной комиссии) 

уведомление об этом в форме документа на бумажном носителе или в форме 

электронного документа с приложением документов, иных материалов и (или) 

информации (при наличии), подтверждающих факт наступления не зависящих от него 

обстоятельств. В случае, если указанные обстоятельства препятствуют подаче 

уведомления об этом в установленный срок, такое уведомление должно быть подано не 

позднее 10 рабочих дней со дня прекращения указанных обстоятельств (в ред. 

Федерального закона от 10.07.2023 № 286-ФЗ) 

3.3.7. В Трудовом кодексе Российской Федерации (далее – ТК РФ) существует 

возможность привлечения работника к дисциплинарной ответственности. Так, согласно 

статье 192 ТК РФ к дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение 

работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5,6,9или 10 части первой статьи 

81, пунктом 1 статьи 336, а также пунктами 7 или 7.1части первой статьи 81 ТК РФ в 

случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, совершены 

работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 

3.3.8. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем, в том числе в 

следующих случаях: 

➢ однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, 

выразившегося в разглашении охраняемой законом тайны (государственной, 

коммерческой и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых 
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обязанностей, в том числе разглашении персональных данных другого работника 

(подпункт «в» пункта 6 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

➢ совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия 

к нему со стороны работодателя (пункт 7 части первой статьи 81 ТК РФ); 

➢ принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, 

представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой 

нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб 

имуществу организации (пункт 9 части первой статьи 81 ТК РФ); 

➢ однократного грубого нарушения руководителем организации, его заместителями 

своих трудовых обязанностей (пункт 10 части первой статьи 81 ТК РФ). 

 

4. Область применения Антикоррупционной политики  

и круг лиц, попадающих под ее действие 

4.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие Антикоррупционной 

политики, являются работники МДОУ, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне 

зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. 

Антикоррупционная политика распространяется и на лица, выполняющие для 

МДОУ работы или предоставляющие услуги на основе гражданско-правовых договоров. 

В этом случае соответствующие положения нужно включить в текст договоров. 

4.2. Обязанности должностных лиц/работников/представителей Организации в связи 

с предупреждением и противодействием коррупции: 

4.2.1. не совершать и не участвовать в совершении коррупционных правонарушений; 

4.2.2. воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими 

как намерение или готовность совершить, или участвовать в совершении коррупционного 

правонарушения; 

4.2.3. незамедлительно информировать лицо или подразделение, которое отвечает за 

профилактику коррупционных правонарушений в Организации, либо незамедлительно 

сообщить на «Горячую линию» по вопросам противодействия коррупции: 

а) о случаях склонения должностного лица/работника/представителя к совершению 

коррупционных правонарушений; 

б) о ставшей известной должностному лицу/работнику/представителю информации 

о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, 

контрагентами Организации или иными лицами; 

4.2.4. сообщать лицу или в подразделение, которое отвечает за профилактику 

коррупционных правонарушений в Организации, о возможности возникновения у 

должностного лица/работника/представителя Организации конфликта интересов либо о 

возникшем конфликте интересов. 

4.3. Исходя из положений статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон, в трудовой 

договор, заключаемый с работником при приеме его на работу в Организацию, могут 

включаться права и обязанности работника и работодателя, установленные 

Антикоррупционной политикой. 

4.4. Руководство Организации должно формировать этический стандарт 

непримиримого отношения должностных лиц и работников к любым формам и 

проявлениям коррупции на всех уровнях, подавая пример своим поведением. 

4.5. В Организации закрепляется принцип неприятия коррупции в любых формах и 

проявлениях. 

4.6. Периодическая оценка рисков. 

Организация выявляет, рассматривает и оценивает коррупционные риски, 

характерные для ее деятельности в целом и для отдельных направлений. 

4.7. Организация разрабатывает и внедряет антикоррупционные процедуры. 
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4.8. Организация доводит Антикоррупционную политику до сведения своих 

работников под роспись, размещает ее в свободном доступе на официальном сайте в сети 

«Интернет», открыто заявляет о неприятии коррупции, приветствует и поощряет 

соблюдение принципов и требований Антикоррупционной политики всеми работниками и 

иными лицами. 

Организация содействует повышению уровня антикоррупционной культуры путем 

информирования и систематического обучения работников в целях поддержания их 

осведомленности в вопросах Антикоррупционной политики. 

4.9. Организация осуществляет мониторинг внедренных процедур по 

предотвращению коррупции, контролирует их соблюдение, а при необходимости 

пересматривает и совершенствует их. 
 

5. Должностные лица МДОУ, 

ответственные за реализацию Антикоррупционной политики 

5.1. В МДОУ ответственным за реализацию Антикоррупционной политики,  исходя 

из установленных задач, специфики деятельности, штатной численности, 

организационной структуры МДОУ, материальных ресурсов, является заведующий 

МДОУ. 

5.2. Задачи, функции и полномочия заведующего в сфере противодействия 

коррупции определены его должностными обязанностями, которые включают в 

частности: 

5.2.1. Разработку локальных нормативных актов МДОУ, направленных на 

реализацию мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, кодекса 

этики и служебного поведения работников и т.д.). 

5.2.2. Проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление 

коррупционных правонарушений работниками МДОУ. 

5.2.3. Организацию проведения оценки коррупционных рисков. 

5.2.4. Прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к 

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной, а также о 

случаях совершения коррупционных правонарушений работниками МДОУ, 

контрагентами МДОУ или иными лицами. 

5.2.5. Организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников. 

5.2.6. Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных 

и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок 

деятельности МДОУ по вопросам предупреждения и противодействия коррупции. 

5.2.7. Оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных 

органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 

преступлений, включая оперативно- розыскные мероприятия. 

5.2.8. Проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка 

соответствующих отчетных материалов. 

5.3. Для реализации антикоррупционной политики в МДОУ создается постоянно 

действующий совещательный орган - Комиссия по противодействию коррупции (далее -

Комиссия). Деятельность Комиссии регулируется Положением о Комиссии по 

противодействию коррупции. Положение о Комиссии и состав Комиссии утверждаются 

приказом заведующего МДОУ. 
 

6. Обязанности работников МДОУ, связанные с предупреждением и 

противодействием коррупции и являются для всех сотрудников МДОУ 

 

6.1. Заведующий МДОУ, и работники вне зависимости от должности и стажа работы 

в МДОУ в связи с исполнением своих трудовых обязанностей, возложенных на них 
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трудовым договором, в связи с предупреждением и противодействием коррупции 

должны: 

➢ руководствоваться положениями антикоррупционной политики и неукоснительно 

соблюдать ее принципы и требования; 

➢ воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени МДОУ; 

➢ воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими 

как готовность совершить, или участвовать в совершении коррупционного 

правонарушения в интересах или от имени МДОУ; 

➢ незамедлительно информировать заведующего МДОУ и лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупционной политики - о случаях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений; 

➢ незамедлительно информировать заведующего МДОУ о ставшей известной 

работнику информации по совершению коррупционных правонарушений другими 

работниками или иными лицами; 

➢ сообщить заведующего МДОУ или иному ответственному лицу о возможности 

возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов. 

6.2. В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников 

обязанностей регламентируются процедуры их соблюдения. 

6.2.1. Исходя их положений статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой 

договор, заключаемый с работником при приёме его на работу в МДОУ, могут 

включаться права и обязанности работников и работодателя в связи с предупреждением и 

противодействием коррупции, установленные п. 6.2. данного Положения. 

6.2.2. При условии закрепления обязанностей работника в связи с предупреждением 

и противодействием коррупции в трудовом договоре работодатель вправе применить к 

работнику меры дисциплинарного взыскания, включая увольнение, при наличии 

оснований, предусмотренных ТК РФ, за совершения неправомерных действий, повлекших 

неисполнение возложенных на него обязанностей. 

6.3. В соответствии со статьей 13 Федерального закона № 273-ФЗ граждане 

Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение 

коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-

правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 
 

7. Перечень реализуемых в МДОУ антикоррупционных мероприятий,  

стандартов и процедур и порядок их выполнения (применения) 

направление мероприятие 

Нормативное 

обеспечение, 

закрепление стандартов 

поведения и декларация 

намерений 

Разработка и принятие Кодекса этики и служебного поведения 

работников МДОУ 

Разработка и внедрение Положения о конфликте интересов 

Введение в договоры, связанные с хозяйственной 

деятельностью организации, стандартной антикоррупционной 

оговорки. 

Введение антикоррупционных положений в трудовые 

договоры работников 

Разработка и введение 

специальных 

антикоррупционных 

процедур 

Введение процедуры информирования  работниками 

работодателя о случаях склонения их к совершению 

коррупционных нарушений и  порядка рассмотрения таких 

сообщений, включая  создание доступных каналов передачи 

обозначенной информации (механизмов «обратной связи», 

телефона доверия и т. п.) 

Введение процедуры информирования работодателя 
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о ставшей известной работнику информации о случаях 

совершения коррупционных правонарушений другими 

работниками, контрагентами организации или иными лицами и 

порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание 

доступных каналов передачи обозначенной информации 

(механизмов «обратной связи», телефона доверия и т. п.) 

Введение процедуры информирования  работниками 

работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка 

урегулирования выявленного конфликта интересов 

Введение процедур защиты работников, сообщивших о 

коррупционных правонарушениях  в деятельности 

организации, от формальных и неформальных санкций 

Проведение периодической оценки                      коррупционных рисков в 

целях выявления сфер деятельности МДОУ, наиболее 

подверженных таким рискам, и разработки соответствующих 

антикоррупционных  мер 

Обучение и 

информирование  

работников 

Ознакомление работников под роспись с нормативными 

документами, регламентирующими вопросы предупреждения 

и противодействия коррупции в МДОУ 

Проведение обучающих мероприятий по вопросам 

профилактики и противодействия коррупции 

Организация индивидуального консультирования работников 

по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных 

стандартов и процедур 

Обеспечение 

соответствия системы 

внутреннего контроля и 

аудита МДОУ 

требованиям 

антикоррупционной 

политики МДОУ 

Осуществление регулярного контроля соблюдения 

внутренних  процедур 

Осуществление регулярного контроля данных 

бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных 

документов бухгалтерского учета 

Осуществление регулярного контроля  экономической 

обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным 

риском: обмен деловыми подарками, благотворительные 

пожертвования. 

Оценка результатов 

проводимой 

антикоррупционной 

работы и 

распространение 

отчетных материалов 

Проведение регулярной оценки результатов работы 

по противодействию коррупции 

Подготовка и распространение отчетных  материалов о 

проводимой работе и достигнутых результатах в сфере 

противодействия коррупции 

В МДОУ утверждается план реализации антикоррупционных мероприятий с 

указанием сроков его проведения и ответственного исполнителя. 
 

8. Выявление и урегулирование конфликта интересов 

Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников 

организации является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных 

правонарушений. 

При этом следует учитывать, что конфликт интересов может принимать множество 

различных форм. 

В основу работы по урегулированию конфликта интересов в МДОУ положены 

следующие принципы: 

➢ обязательность раскрытия сведений о возможном или возникшем конфликте 

интересов; 
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➢ индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для МДОУ при 

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 

➢ конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и 

процесса его урегулирования; 

➢ соблюдение баланса интересов МДОУ и работника при урегулировании 

конфликта интересов; 

➢ защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, 

который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) 

организацией. 

Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности 

возникновения конфликта интересов. 

Поступившая в рамках уведомления о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения информация проверяется уполномоченным на это 

должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для организации рисков и 

выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликтам интересов. 

Обязанности работников по недопущению возможности возникновения конфликта 

интересов, порядок предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов в 

организации установлены Положением о конфликте интересов. 

Для раскрытия сведений о конфликте интересов осуществляется периодическое 

заполнение работниками декларации о конфликте интересов. Круг лиц, на которых 

распространяется требование заполнения декларации о конфликте интересов, и 

периодичность заполнения декларации о конфликте интересов определяется 

руководителем организации с учетом мнения комиссии по противодействию коррупции. 

МДОУ берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения информации, 

поступившей в рамках уведомления о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения. 
 

9. Внедрение стандартов поведения работников МДОУ 

Важным элементом работы по предупреждению коррупции является внедрение 

антикоррупционных  стандартов поведения работников в корпоративную культуру 

организации. В этих целях в МДОУ разработан Кодекс этики и служебного 

(антикоррупционного) поведения работников МДОУ. Такой кодекс имеет более широкий 

спектр действия, чем регулирование вопросов, связанных непосредственно с запретом 

совершения коррупционных правонарушений. Как правило, кодекс устанавливает ряд 

правил и стандартов поведения работников, затрагивающих общую этику деловых 

отношений, направленных на формирование этичного, добросовестного поведения 

работников и организации в целом. Кодекс этики и служебного поведения закрепляет как 

общие ценности, принципы и правила поведения, так и специальные, направленные на 

регулирование поведения в отдельных сферах. Это: 

➢ соблюдение высоких этических стандартов поведения; 

➢ поддержание высоких стандартов профессиональной деятельности; 

➢ следование лучшим практикам корпоративного управления; 

➢ создание и поддержание атмосферы доверия и взаимного уважения; 

➢ следование принципу добросовестной конкуренции; 

➢ следование принципу социальной ответственности; 

➢ соблюдение законности и принятых на себя договорных обязательств; 

➢ соблюдение принципов объективности и честности при принятии кадровых 

решений. 
 

10. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 

МДОУ намерено поддерживать корпоративную культуру, в которой деловые 

подарки, корпоративное гостеприимство, представительские мероприятия 

рассматриваются только как инструмент для установления и поддержания деловых 



13 
 

отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе хозяйственной и иной 

деятельности МДОУ. 

В целях исключения нарушения норм законодательства о противодействии 

коррупции; оказания влияния третьих лиц на деятельность руководителя МДОУ и 

работников при исполнении ими трудовых обязанностей; минимизации имиджевых 

потерь МДОУ; обеспечения единообразного понимания роли и места деловых подарков, 

корпоративного гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практике 

МДОУ; определения единых для всех работников организации требований к дарению и 

принятию деловых подарков, к организации и участию в представительских 

мероприятиях; минимизации рисков, связанных с возможным злоупотреблением в 

области подарков, представительских мероприятий в организации действует Регламент 

обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства. 
 

11. Оценка коррупционных рисков МДОУ 

11.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом 

антикоррупционной политики МДОУ. Она позволяет обеспечить соответствие 

реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности МДОУ и 

рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по 

профилактике коррупции. 

11.2. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных 

процессов и видов деятельности МДОУ, при реализации которых наиболее высока 

вероятность совершения работниками организации коррупционных правонарушений, как 

в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды организацией. 

11.3. Оценка коррупционных рисков проводится как на стадии разработки 

антикоррупционной политики, так и после ее утверждения на регулярной основе. 

11.4.Порядок проведения оценки коррупционных рисков: 

➢ представить деятельность МДОУ в виде отдельных процессов, в каждом из 

которых выделить составные элементы (подпроцессы); 

➢  выделить «критические точки» для каждого процесса и определить те элементы 

(подпроцессы), при реализации которых наиболее вероятно возникновение 

коррупционных правонарушений; 

➢ для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным риском, 

составить описание возможных коррупционных правонарушений; 

➢ на основании проведенного анализа подготовить «карту коррупционных рисков 

организации» - сводное описание «критических точек» и возможных коррупционных 

правонарушений; 

➢ сформировать перечень должностей, связанных с высоким коррупционным 

риском;  

➢ разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных 

рисков.  

12. Антикоррупционное просвещение работников 

В целях формирования антикоррупционного мировоззрения, нетерпимости к 

коррупционному поведению, повышения уровня правосознания и правовой культуры 

работников в МДОУ  на плановой основе посредством антикоррупционного образования, 

антикоррупционной пропаганды и антикоррупционного консультирования 

осуществляется антикоррупционное просвещение. 

Антикоррупционное образование работников осуществляется за счет организации в 

форме подготовки (переподготовки) и повышения квалификации работников, 

ответственных за реализацию Антикоррупционной политики. 

Антикоррупционная пропаганда осуществляется через средства массовой 

информации, наружную рекламу и иными средствами в целях формирования у 
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работников нетерпимости к коррупционному поведению, воспитания у них чувства 

гражданской ответственности. 

Антикоррупционное консультирование осуществляется в индивидуальном порядке 

лицами, ответственными за реализацию Антикоррупционной политики в Образовательной 

организации. Консультирование по частным вопросам противодействия коррупции и 

урегулирования конфликта интересов проводится в конфиденциальном порядке. 
 

13. Ответственность должностных лиц МДОУ  

за несоблюдение требований Антикоррупционной политики. 

13.1. МДОУ требует соблюдения её должностными лицами требований 

Антикоррупционной политики, информируя их о ключевых принципах, требованиях и 

санкциях за нарушения. 

Каждый работник МДОУ при заключении трудового договора, а также его 

должностные лица и представители должны быть ознакомлены под роспись с 

Антикоррупционной политикой и локальными нормативными актами, касающимися 

предупреждения и противодействия коррупции, изданными в МДОУ. 

13.2. Должностные лица МДОУ независимо от занимаемой должности несут 

ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации, за 

несоблюдение принципов и требований Антикоррупционной политики, а также за 

действие (бездействие) подчиненных им лиц, нарушающих эти принципы и требования. 

13.3. К мерам ответственности за коррупционные правонарушения в МДОУ 

относятся меры уголовной, административной, дисциплинарной, гражданско-правовой и 

материальной ответственности в соответствии с действующим законодательством и 

локальными актами МДОУ. 

14. Взаимодействие с государственными и муниципальными служащими 

и иными должностными лицами 

14.1. Должностные лица МДОУ должны воздерживаться от любых предложений, 

принятие которых может поставить государственного или муниципального служащего в 

ситуацию конфликта интересов. 

14.2. МДОУ принимаются меры, направленные на недопущение привлечения его к 

административной ответственности по основаниям, предусмотренным ст. 19.28 КоАП РФ, 

в том числе, помимо прочего, установлен запрет на: 

14.2.1. передачу, предложение или обещание от имени и в интересах организации 

государственному или муниципальному служащему, должностному лицу, лицу, 

выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, 

иностранному должностному лицу либо должностному лицу публичной международной 

организации денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного 

характера, предоставление имущественных прав за совершение в интересах данного 

служащего действия (бездействия), связанного с занимаемым им служебным положением; 

14.2.2. предложение, передачу и попытки передачи должностным лицам, 

осуществляющим государственный (муниципальный) контроль, государственный надзор, 

подарков, дарение которых запрещено применимым законодательством. 

14.3. В МДОУ установлен порядок сообщения в правоохранительные органы о 

фактах нарушений требований к служебному поведению государственных и 

муниципальных служащих при осуществлении контрольно-надзорных мероприятий в 

отношении МДОУ. 

15. Сотрудничество с правоохранительными органами 

в сфере противодействия коррупции 

15.1. Сотрудничество с правоохранительными органами является важным 

показателем приверженности МДОУ декларируемым антикоррупционным стандартам 

поведения. 

15.2. МДОУ принимает на себя публичное обязательство: 
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15.2.1. сообщать в правоохранительные органы о случаях совершения 

коррупционных и иных правонарушений, о которых МДОУ стало известно; 

15.2.2. воздерживаться от каких-либо санкций в отношении своих должностных лиц 

и работников, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей известной им в ходе 

выполнения должностных обязанностей информации о подготовке или совершении 

коррупционного и иного правонарушения; 

15.2.3. не допускать неправомерное вмешательство должностных лиц МДОУ в 

деятельность правоохранительных органов при проведении антикоррупционных 

мероприятий. 

15.3. МДОУ оказывает содействие правоохранительным органам при проведении 

ими проверок деятельности ДОУ по вопросам предупреждения и противодействия 

коррупции.  

16. Заключительные положения 

16.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом МДОУ, 

принимается на Общем собрании трудового коллектива и утверждается (либо вводится в 

действие) приказом заведующего МДОУ. 

16.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются 

в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской 

Федерации. 

16.3. Данное Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и 

дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.16.1. настоящего 

Положения. 

16.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов 

и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

17. Ожидаемые конечные результаты 

Выполнение политики позволит: 

➢ повысить уровень профилактической работы с целью недопущения 

коррупционных проявлений в МДОУ; 

➢ реализовать комплексные меры противодействия коррупции; 

➢ сформировать эффективно действующую систему борьбы против возможных 

проявлений коррупционной направленности; 

➢ обеспечить комплексный подход к проблемам профилактики коррупционных 

правонарушений среди сотрудников МДОУ; 

➢ повысить эффективность управления, качества и доступности предоставляемых 

образовательных услуг; 

➢ способствовать укреплению доверия граждан к деятельности администрации 

МДОУ;  

➢ формировать осознанное восприятие/отношение к коррупции, нравственное 

отторжение коррупционного поведения, коррупционной морали и этики; 

➢ воспитать в подрастающем поколении нетерпимость к проявлениям коррупции, 

формировать в обществе устойчивую отрицательную оценку коррупции; 

➢ создать антикоррупционный стандарт поведения участников образовательных 

отношений, его активный характер; 

➢ распространить антикоррупционную пропаганду и идеи законности и уважения к 

закону; 

➢ формировать умения аргументировано защищать свою позицию, умение искать 

пути преодоления проявлений коррупции; 

➢ применять прозрачные механизмы в принятии управленческих решений; 

➢ сформировать нормативную правовую базу МДОУ в соответствии с 

антикоррупционным законодательством; 

➢ обеспечить открытую информационную среду. 
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